ENJOY!

PORQUE VOCE NAO PRECISA SABER TUDO. SOMENTE 0 QUE IMPORTA.

CURADORIA: DENISE ELER



3 RAZOES PARA LER 3 LIVROS

BRIGA DE CACHORRO GRANDE

AMPLIE SEU VOCABULARIO EM NEGOCIOS.

CONHECA AS ESTRATEGIAS DE 3 GRANDES EMPRESAS
DE TECNOLOGIA QUE SAD REFERENCIA PARA EMPRESAS
DE OUTROS SEGMENTOS

TOME GOSTO PELAS NOVELAS CORPORATIVAS:
SAO REAIS E MAIS CRIATIVAS E SURPREENDENTES
QUE QUALQUER FICCAO

BRIGA DE
CHORRO
GRANDE

COMO A APPLE
£ 0 GO0GLE
FORAM A GUERRA

F COMEGARAM.
UMA REVOLUCAQ

Fred Vogelstein




3 RAZOES PARA LER 3 LIVROS

CRIATIVIDADE S.A.

ENTENDA A OTICA E AS PRATICAS DE UM GESTOR
DA INOVACAQ QUE NAO TEM FORMACAQ EM GESTAQ

VEJA 0S FILMES DOS SEUS FILHOS E SOBRINHOS
COM UM OLHAR DE NEGOCIOS

TOME GOSTO PELAS NOVELAS CORPORATIVAS:
SAQ REAIS E MAIS CRIATIVAS E SURPREENDENTES
QUE QUALQUER FICCAD

CRIATIVIDADE S.A.

SUPERANDO AS FORGAS INVISIVEIS
QUE FICAM NO CAMINHO

DA VERDADEIRA |N§<|RA§I\0
\
)
ED CATMULL

Presidente da PIXAR ANIMATION e DISNEY ANIMATION
COM AMY WALLACE

Koo



3 RAZOES PARA LER 3 LIVROS

THE OPPOSABLE MIND

APRENDA A MANTER DUAS IDEAS OPOSTAS NA MENTE
E USAR ISSO COMO FONTE PARA SOLUCOES CRIATIVAS

ENTENDA POR QUE DESIGN THINKING NAO £ UMA MODA

COMECE A LER O CANADENSE ROGER MARTIN

Rocer MARTIN




Modelo de Negdcios - Facebook

FERRAMENTA ESSENCIAL

CANVAS

0 CANVAS SE TORNOU UMA FERRAMENTA
UNIVERSAL PARA COMUNICAR 0 MODELO
DE NEGOCIOS DE QUALQUER SEGMENTO

http://www.businessmodelgeneration.com/

HA MUITOS VIDEOS SOBRE 0 CANVAS NO YOUTUBE.
PRATIQUE ON LINE! ESTE £ BEM SIMPLES

https://canvanizer.com/new/business-model-canvas hitps://www.youtube.com/watch?v=WUAQBV52bNU



http://www.businessmodelgeneration.com/
https://canvanizer.com/new/business-model-canvas
https://www.youtube.com/watch?v=WUAQBV52bNU

CASE

N ETFLIX Hard Work — Not Relevant

Como NETFLIX faz gestdo de pessoas
orientada pela estrategia do negacio

* We don’t measure people by how many hours
they work or how much they are in the office

http://pt slideshare.net/reed2001/culture-1798664



http://pt.slideshare.net/reed2001/culture-1798664

0 CONCEITO

102010

Por que o RH deveria repensar a énfase que
tem dado a treinamentos e buscar profissionais
capazes de pensar outras formas de
experiéncias de aprendizagem?



http://www.humbertomariotti.com.br/imagens/trabalhosfoto/20131.pdf



https://medium.com/@DeniseEler/como-saber-se-voc%C3%AA-est%C3%A1-pensando-estrategicamente-d4ae357e10d6#.yhibka1nx

...E PENSE UM POUCO SOBRE 1SS0

People will choose
unhappiness over uncertainty.

Tim Ferriss



DENISE ELER articula diversas competéncias para desenhar

metodologias que trazem resultados praticos imediatos para as
Organizacoes, seja no formato de Treinamentos ou de Workshops
sob demanda.

Sua parceria com destacados profissionais de RH e equipes

de Inovacao, e 0s anos como professora em cursos de Graduacao

e Pos, Lhe deram uma percepcao acurada dos gaps de competéncias
nas Organizacoes e das melhores ferramentas para que o
conhecimento seja apropriado pelos colaboradores, em seus
diversos niveis de atuacdo. E reconhecida como profissional

de referéncia em Design Thinking e Sensemaking.



FAZ DIFERENGA QUEM FAZ SENTIDO.

DENISE ELER SENSEMAKERS.COM.BR CONTATORSENSEMAKERS.COM.BR

CONHECA E, SE GOSTAR, ASSINE 0S POSTS NO MEDIUM E LINKEDIN



https://medium.com/@DeniseEler/como-saber-se-voc%C3%AA-est%C3%A1-pensando-estrategicamente-d4ae357e10d6
https://www.linkedin.com/in/deniseeler

